STATUT
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Podstawa prawna:
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Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2024r., poz. 986 i 1871)

Zatwierdzony Uchwatg nr 5/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 21 Akademia Pana
Kleksa” w Poznaniu

Tekst jednolity ogtoszony Obwieszczeniem nr 1/2025 Dyrektora Przedszkola nr 21 ,Akademia
Pana Kleksa” w Poznaniu



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Siedzibg Przedszkola nr 21 jest budynek wolnostojgcy na osiedlu Orta Biatego 102
w Poznaniu.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznah.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Przedszkole otrzymato numer porzadkowy, wyrazony cyframi arabskimi — 21

o bk~ w D

Peina nazwa przedszkola brzmi :

Przedszkole nr 21
»Akademia Pana Kleksa”
Os. Oria Biatego 102
61-251 Poznan
e-mail :

21przedszkole@wp.pl

p21l@poznan.interklasa.pl
http://ple21.poznan.pl

6. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Miasta Poznania, dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;j.

7. Przedszkole uzywa pieczgtki o tresci:

Przedszkole Nr 21
L+Akademia Pana Kleksa”
61-251 Poznan, Os. Orta Biatego 102
tel. 61 879 61 91
NIP 782-25-17-520, REGON 301617578

8. Z dniem 01 stycznia 2016 r. jako jednostka budzetowa Miasta Poznan dziata w ramach
jednego podatnika tj. Miasta Poznan, ktore jest ptatnikiem podatku od towardw i ustug.
9. W przypadku dokumentowania zakupu i sprzedazy towardéw i ustug przedszkole uzywa

pieczatki o tresci:


mailto:21przedszkole@wp.pl

MIASTO POZNAN
Przedszkole nr 21 ,Akademia Pana Kleksa’
os. Orfa Biatego 102
61-251 Poznan
NIP: 209-00-01-440

§2

Przedszkole nr 21, zwane dalej przedszkolem jest jednostkg publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania, ktdre uwzgledniajg podstawe programowag wychowania
przedszkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna sie 01 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia roku

nastepnego.

W okresie wakacji przedszkole jest jeden miesigc nieczynne. Termin przerwy wakacyjnej

(lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzgcy oraz ustalany jest

w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej

uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

. Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystac z ustug przedszkola dyzurujgcego, jezeli

wymaga tego sytuacja rodzinna.

. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin.

7. Przedszkole jest czynne od godziny 6.00 do godziny 17.00 od poniedziatku do pigtku.

8. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni. Koszty

10.

zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

. Przedszkole jest miejscem ,Dobrych Praktyk” dla nauczycieli, kt6rzy zainteresowani sg

edukacjg daltoriskg oraz nowatorskimi metodami pracy.
W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych celéw specjalistow. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po

wyrazeniu zgody przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) dzieci.



Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

83

1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcagcg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Przedszkole realizuje cele okre$lone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

84

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych, trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzanie dzieci w $Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;.

1. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w wieloletniej

koncepcji pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdinych

oddziatéw.



2. Przedszkole stwarza dzieciom mozliwosci do rozwijania, odpowiedzialnosci, wspotpracy
i refleksji w mysleniu i dziataniu w mysl| realizowanej koncepcji Planu Daltoriskiego oraz
innowacyjnych metod pracy.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1 przedszkole realizuje

w nastepujgcych obszarach:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

2) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka
i przygotowanie do nauki w szkole,

3) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

4) stwarzanie warunkOéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

5) wspomaganie rozwoju mowy dziecka,

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

7) wychowanie przez sztuke; Dziecko widzem i aktorem,

8) muzyka, spiew, plgsy, taniec,

9) rozne formy i techniki plastyczne,

10) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym,

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli oraz przezyc,

12) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5

1. Do zadan Przedszkola nr 21 nalezy :

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w placowce
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do potrzeb,

3) stworzenie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego holistyczny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej,

4) realizacja programoéw, uwzgledniajgcych podstawe programowa,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i rodzicom

stosownie do potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami,



6) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad higieny psychicznej,
7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie i indywidualnie dziecka,
8) wspomaganie wychowawczej roli rodzica,
9) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i  uzdolnien przez organizacje
odpowiednich zajeé,
10) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,
11) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
12) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji,
13) wspotpraca z rodzicami w zakresie udzielania konsultacji (zgodnie z ustalonym
harmonogramem) wspomagania, udzielania informacji w godzinach porannych lub

popotudniowych.

2. Przedszkole wydaje rodzicom/opiekunom prawnym dziecka spetniajgcego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do 30 kwietnia. Wzér informacji okreslajg

odrebne przepisy.

3. W przypadku dziecka moggcego rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku

poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

4. Informacje, o ktdérej mowa w ust. 1 wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych
diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

§ 6

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
z organizacjami i instytucjami spoftecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem

prowadzgcym.



Rozdziat Il

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7

. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete w drodze uchwatly rady pedagogicznej programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegolnych oddziatéw.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadah zawartych
w podstawie wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) cele ksztatcenia,

b) zaktadane osiggniecia dziecka,

c) tresci programowe,

d) materiat nauczania i wychowania,

e) sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia,

f) diagnozowanie rozwoju dziecka,

g) indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.

. Nauczyciel oddziatu ma mozliwos¢ wyboru programu:

1) zaproponowac program juz dostepny,

2) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora z autopoprawkami.

. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

. Dopuszczone w danym roku szkolnym do uzytku programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

§ 8

. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwom
(w wyjatkowych sytuacjach jednemu) nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie
wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy placowki decyduje o ciggtosci
pracy nauczycieli w danym oddziale.

. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne oddziaty mogg by¢ podzielone na
poczatku roku szkolnego. Informacje takg otrzymujg rodzice z koncem poprzedniego roku

szkolnego. Moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono oddziat.



§9

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu,

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug
zasad realizacji podstawy programowej,

3) opracowanie tygodniowych plandéw pracy przez nauczyciela z zatgcznikami, ktéry
uwzglednia: roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym
dniu; indywidualizacje, zgodnos¢ z edukacjg daltonskg oraz innowacyjnymi metodami
pracy,

4) przestrzeganie liczebnosci grup,

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym,

8) kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku),

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

11) ogrodzenie terenu przedszkola,

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych,

14) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje informujgcg o zasadach
udzielania tej pomocy,

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,

16) przeszkolenie nauczycieli i pracownikbéw przedszkola w zakresie udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej oraz bhp.

§10

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw $Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie

w przedszkolu. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw



do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spotecznym.
2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika:
1) Z niepetnosprawnosci;
2) Z niedostosowania spotecznego;
3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) Z zaburzen zachowania lub emociji;
5) Ze szczegdinych uzdolnien;
6) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) Z choroby przewlekiej;
9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) Z niepowodzen edukacyjnych;
11) Z zaniedban srodowiskowych;
12) zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny;
13) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.
3. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom i polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

udzielanej dzieciom.

§11

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
8§12

Za prawidtowg organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialni jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegodlne formy beda realizowane, oraz wychowawcy i specjalisci.

§13

Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajania  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.

Pomoc udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzica, dyrektora, specjalistow, poradni, pomocy

nauczyciela oraz innych zapisanych w §5 rozporzadzenia.



§14

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko,

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci,

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§15

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i réznymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

§16

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajec
specjalistycznych, dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow,
w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a szczegolnie:

1) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia,

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych
o charakterze terapeutycznym,

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczyciel,

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej.

10



§17

1. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedszkole zatrudnia
nauczycieli specjalistéw : logopede, psychologa, pedagoga specjalnego i innych w zaleznosci
od potrzeb wynikajgcych z orzeczen Ilub opinii wydanych przez poradnie psychologiczno -

pedagogiczng w wymiarze okreslonym przez organ prowadzacy.

§ 18

Do zadah psychologa, terapeuty pedagogicznego lub nauczyciela z kwalifikacjami w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu okreslenia przyczyn niepowodzehn edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
dzieci;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4. minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci;

5. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnieh dzieci;

7. wspierania nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§19
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. Wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
0 zapewnieniu dostepnosci dzieciom ze szczegolnymi potrzebami;

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
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zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2. Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom.

5. Wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocag
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

6. Przedstawiani radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Specjalista ma obowigzek planowania wtasnego rozwoju zawodowego, w tym systematyczne

podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola.

§20

Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dzieci,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy logopedycznej dzieciom.

§21

1. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiednich specjalistow, bazy lokalowej, srodkéow dydaktycznych i sprzetu umozliwiajagcego
realizacje wskazan zawartych w orzeczeniach o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. W przypadku dzieci, ktoére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty orzeczenie
0 potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktore
W porozumieniu z organem prowadzgcym, organizujg zespoly wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka irdézne formy wspétpracy z jego rodzina.

3. Dopuszcza sie organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na terenie placéwki tylko
w przypadkach, kiedy warunki oferowane przez placéwke okazg sie wystarczajgce do potrzeb
dziecka. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
oraz rodzicami.

4. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie¢ dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Rozdziat IV

Organy przedszkola

§ 22
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organow wymienionych powyzej dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.
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§23

1. Dyrektor Przedszkola :

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy,

2) jest osobg reprezentujgcg przedszkole na zewnatrz,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa,

6) wystepuje z wnioskami po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola,

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i rodzicami,

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola,

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli,

10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

11) organizuje zajecia dodatkowe.

2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu.

3. Ogdiny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa - Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegdlne.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym na
dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawag

i aktami wykonawczymi do ustawy.

§24

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
opiekunczo - wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy - Prawo oswiatowe :

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw hadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

5. Do kompetenciji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkiadu
zajec nauczycieli,

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego péitrocza, po zakohczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw, organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw .

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sg podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§25

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnie z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 26

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane (spisywane na komputerze). Nauczyciele sa

zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogag

naruszac dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola.

ok~ 0N PRE

N

§27

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny

opiekun).

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres$la szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicéw.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

§28

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§29

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora,

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizaciji i stowarzyszen,

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,

w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,
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10.

5) opiniuje inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu

wychowania, nauczania i opieki.

Zasady wspotpracy organéw przedszkola

§ 30

Wszystkie organy przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetenc;ji.

. Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych

dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy,

komunikaty i zarzgdzenia Dyrektora.

. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatahh powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg

Dyrektorowi Przedszkola.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtgczy¢ sie do realizaciji

konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany poglgadéw i informacji.

Uchwaty organow przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swojg

reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

obowigzujgcg w przedszkolu.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§31

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
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1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicéw :

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw -
strony sporu;

4) o rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnagtrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czionkéw poszczegdinych organdw i jawng wymiane
pogladow.

a) Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnoéci winna sie zwroci¢ do strony ,przeciwnej”
Z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.
b) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

3. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw przedszkola z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

a) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
b) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat V

Organizacja przedszkola
§ 32
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh. Dopuszcza sie grupy mieszane
pod wzgledem wiekowym wynikajgce z procesu rekrutacji.

§33

Przedszkole jest wielooddziatowe. Wszystkie oddziaty mogg by¢ roznorodne wiekowo.
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§34

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dzienne: od. 6.00 do 17.00.

§35

Liczba dzieci w oddziale przypadajgca na jednego nauczyciela powinna wynosic 15.

§ 36

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji rodzice
(prawni opiekunowie) informujg przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia telefonicznie
(do godz. 9.00) badz dzien wczesnie;.

§37

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00 i uzaleznione jest od deklarowanych
godzin pobytu.
§38

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale edukacyjne z sanitariatami dla poszczegdlnych oddziatow,
2) sale do zaje¢ ruchowych i Sl,
3) laboratorium,
4) grote solng,
5) sale do zaje¢ terapeutycznych,
6) sale do zajec terapii logopedyczne;j,
7) sekretariat,
8) gabinet dyrektora,
9) pokdj nauczycielski,

10) kuchnie z zapleczem socjalnym,

11) szatnie dla dzieci,

12)dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

19



§39

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjgtkow dotyczacych organizacji

zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§40

1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia dodatkowe dzieciom odbywajgcym roczne
przygotowanie przedszkolne: jezyka obcego nowozytnego, gimnastyki ogdlnorozwojowej,
wynikajgcych z podstawy programowe;j.

2. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajgc potrzeby
i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzaé sie z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicéw.

3. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sg z planu finansowego przedszkola.

4. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogotowi rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

5. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

6. llosC i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakioca¢ realizacji podstawy
programowej.

7. W przedszkolu, w czasie przekraczajgcym wyznaczony przez organ prowadzgcy czas ha
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke mogg by¢ realizowane swiadczenia obejmujgce
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwosc¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow.

8. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzieé¢miiw wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.

§41

1. Przedszkole na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.

2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religi, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym pomieszczeniu.

3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych

dla dzieci 5-6-cio letnich.
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Grupy miedzyoddziatowe

§42

1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo - dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00. — 8:00
15.30 - 17.00 w celu zapewnienia opieki had dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno
odbieranymi z przedszkola.

3. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00. do momentu otwarcia
pozostatych oddziatbw, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich oddziatow od godziny 16.00. do momentu zamkniecia przedszkola.

4. llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przeds$wiateczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach, Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie
wiecej niz 25 dzieci.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem wycieczek organizowanych
w Przedszkolu nr 21.

§ 43

1.Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ na okres 2 dni zajecia bez zasiegania opinii innych

organdéw wewnetrznych lub zewnetrznych, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci; minimalna wymagana temperatura to 18°C,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, innego niz
powyzsze.
2. Dyrektor powiadamia organ prowadzgcy o zawieszeniu zajec.

3. Dyrektor organizuje zajecia zdalne najp6zniej od trzeciego dnia zawieszenia.
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§ 44

Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacyjny

zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole oraz organ nadzorujgcy.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie¢ w szczegolnosci: liczbe i czas pracy

poszczegolnych oddziatéw, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogdlng liczbe zaje¢ finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegollnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia
oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.
Z ramowym rozkfadem dnia oraz szczegotowymi rozktadami dla poszczegdlnych oddziatdéw
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w szatni
przedszkola.

§ 45

. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem ram
czasowych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wymagan
zdrowia i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow (opiekundéw

prawnych).

. W Przedszkolu nr 21 obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

a) RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez nauczycielke
o0 charakterze indywidualnym lub w matych zespotach, zabawy poranne i éwiczenia
ruchowe, czynnosci samoobstugowe, $niadanie zgodne =z koncepcjg Daltona,
innowacyjnych metod pracy z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych;

b) PRZEDPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajgce z przyjetego programu wychowania
przedszkolnego, planu daltonskiego, spacery i wycieczki, pobyt na swiezym powietrzu,
zajecia sportowe, czynno$ci samoobstugowe, zajecia dodatkowe, rézne formy relaksu
(lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajgce), obiad;

c) POPOLUDNIE: kontynuacja zajeC dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca

indywidualna, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, podwieczorek, zabawa dowolna;
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Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb i zainteresowan
dzieci zgodnie z ramami czasowymi zalecanymi w podstawie programowe;j.

. Nauczycielki oddziatéw pieciogodzinnych, w ktorych realizowane sg podstawy programowe
dostosowujg ustalony rozktad dnia do ram czasowych zalecanych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

§ 46

Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdrej dziatalno$¢ finansowana jest z budzetu

Miasta Poznania i dotacji celowej z budzetu panstwa przeznaczonych na realizacje zadan

w zakresie wychowania przedszkolnego.
. W przedszkolu zostat powotany Wydzielony Rachunek Dochodéw (WRD).

Zrédtami dochoddw rachunku wymienionego w ust. 2 mogg byé :

a) wptywy ze spadkéw, zapiséw i darowizn w postaci pienieznej;

b) wptywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedgce
w zarzgdzie albo uzytkowaniu jednostki budzetowej;

c) wplywy z najmu i dzierzawy skfadnikéw majgtkowych,

d) wptywy i optaty od organizacji, podmiotdw gospodarczych i 0sdéb fizycznych
oraz na przeprowadzenie zaje¢ pozaszkolnych,

e) wplywy z ustug w zakresie wtasciwosci danej jednostki budzetowej okreslone;j
w statucie (w tym odptatnos¢ za zywienie),

f) wptywy ze sprzedazy surowcow wtdrnych -w ramach akcji szkolnych
organizowanych przez placowki,

g) rozliczenie wydatkow za media dokonywane pomiedzy szkotami w ramach placéwki,

h) wptywy z tytutu odsetek od srodkéw gromadzonych na rachunku.

4. Przeznaczenie uzyskanych na rachunku wymienionym w ust. 2 dochodéw:

a) cele wskazane przez darczynce lub spadkodawce, jezeli zostaty okre$lone;

b) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu odszkodowan
i wptat za utracone lub uszkodzone mienie;

c) sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodéw np.: dochody z wynajmu
sali gimnastycznej wigzg sie z poniesieniem wydatkédw na zakup energii elektrycznej,
cieplnej, wody, $rodkéw czystosci itp.;

d) dofinansowanie biezgcej dziatalnosci jednostek;

e) wydatki zwigzane z bankowg obstugg rachunku.
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Wysokos¢ optat za przedszkole

§ 47

1.W Przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia sie bezpfatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godz. dziennie. W Przedszkolu nr 21 w Poznaniu ustalone sg
od 8.00 — 13.00.

2. Ustalenie wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta Poznania
podjeta stosowng uchwate w dniu 11 czerwca 2024 r. ( Uchwata NR 111/46/2024), ZGODNIE

Z KTORA OPLATA ZA POBYT DZIECKA POWYZEJ 5 BEZPLATNYCH GODZIN WYNOSI 1,44
Zt. ZA KAZDA ROZPOCZETA GODZINE.

3. Zgodnie z przepisemart.52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika
2017 r. zamienia sie charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na zobowigzanie publiczno —
prawne, a wiec nie wymagajgce umow o charakterze cywilno — prawnym.

4. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza
odpowiedzialnos¢ wytgcznie za wyzywienie.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do terminowego i kompletnego uiszczania optat

z dotu do 20 dnia nastepnego miesigca, na konto bankowe placowki.

6. W przypadku braku wptaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na podstawie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji ( ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji — Dz. U. z 2017 r. poz. 1201).

7. Rodzice zobowigzani sg poinformowac przedszkole o nieobecnosci dziecka.

8. Nie pobiera sie lub obniza sie wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujgcej uchwaly Rady Miasta Poznania.

9. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajgcy sie o skorzystanie z ustug i zwolnieh w odptatnosci za
przedszkole, zobowigzani sg zlozy¢ oswiadczenie zawierajgce niezbedne dane do ustalenia
uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

10. Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke zawarte sg w stosownej deklaraciji,
ktorg rodzice opiekunowie podpisujg na poczgtku roku szkolnego.

11. W przypadku ustalenia okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z optaty
za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie

i opieke, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola,

w celu naliczenia opfaty w petnej wysokosci.

12. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ przedszkole na

pismie.
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13. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy przedszkola zgodnie
Z regulaminem.

14. Dzienna optata wyzywienia w przedszkolu ustalona jest na podstawie obowigzujgcych cen
artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

15. Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

16. Wysokos¢ opfaty za wyzywienie okreSla dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radag
Rodzicéw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajgc do wiadomosci poprzez stosowne
zarzgdzenie.

17. W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do positku
zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.
Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

18.W Przedszkolu obowigzuje elektroniczna ewidencja pobytu dziecka.

1. W celu ewidencji obecnosci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu
nr 21 wprowadza sie elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka , iPrzedszkole”, czytnik

rejestrujgcy oraz indywidualne karty zblizeniowe.

2. Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu obowigzuje wszystkie dzieci i ich
rodzicéw (opiekundéw prawnych) korzystajgce z ustug Przedszkola.

3. Rodzice / opiekunowie prawni otrzymajg z placéwki indywidualny login i hasto (przypisane do
danego dziecka) niezbedne do zalogowania sie na stronie internetowej w systemie

iPrzedszkole (iprzedszkole.progman.pl), ktére zapewnia:

* biezgce monitorowanie naleznosci, historii wptat, zalegtosci lub nadptat za pobyt i zywienie
* mozliwos¢ wydruku przelewdw lub skopiowanie danych do przelewu,
* wglad do zarejestrowanych na czytniku kart godzin wejscia/wyjscia dziecka

Rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani sg logowa¢ sie w systemie. Sledzenie na biezgco
informacji z systemu ewidencji pozwoli na wywigzanie sie z terminowego obowigzku
regulowania naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za zywienie, za zakornczony

miesigc z dotu, do 20 dnia (roboczego) nastepnego miesigca.

4. Karty sg wtasnoscig Przedszkola nr 21. Nie nalezy umieszcza¢ na nich zadnych napisow,
znakdw, rysunkow, naklejek itp.

5. Do kazdego dziecka przypisana jest minimum jedna indywidualna karta zblizeniowa. Karty
pozostajg na terenie przedszkola w wyznaczonym do tego miejscu (znajdujg sie

w organizerach).
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6. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do rejestrowania za jej pomocg czasu pobytu dziecka
w przedszkolu.

o Przyprowadzajgc dziecko rodzic/opiekun prawny rejestruje to zdarzenie przyktadajgc
karte zblizeniowg do czytnika umieszczonego przy wejsciu do przedszkola niezwtocznie
po wejsciu i wyjsciu z budynku przedszkola.

¢ Na podstawie zarejestrowanej obecnosci dziecka, automatycznie naliczana jest rowniez
zadeklarowana przez rodzica ilos¢ positkow.

¢ Niezaleznie od tego w jakich godzinach dziecko zostanie przyprowadzone i odebrane
z przedszkola rodzic ptaci za zadeklarowang ilos¢ positkéw (deklaracja 3 positkéw

opfata naliczana za 3 positki).

7. Jezeli zalegtos¢ nie zostanie uregulowana do konca nastepnego miesigca po miesigcu,
w ktérym powstato zobowigzanie, dyrektor przedszkola przekazuje informacje o powstatej
zalegtosci, na pismie, do Wydziaty Finansowego Urzedu Miasta Poznania, ktéry podejmuje
stosowne dziatania, w stosunku do rodzicéw, ktérzy zalegajg z odptatnoscig za ustugi

przedszkolne.

§ 48

1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.

2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju
alergii i informaciji dotyczgcej uczulajgcego alergenu.

3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowg opartg
0 przedszkolny jadtospis, wykluczajgcg z przygotowywanych positkéw alergeny ( np. mleko,
kakao, orzechy).

4. W wyjagtkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg dyrektor,

intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.
§49
1. W przedszkolu nie zostato utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. W przedszkolu zgodnie z Zarzgdzeniem Prezydentem Miasta Poznania wyznacza sie osobe do

petnienia w zastepstwie obowigzkéw dyrektora.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 50

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuhczg oraz odpowiada za jakosé

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§51

1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola,

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnozg przedszkolng) w grupach 5 i 6 — latkow,

8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o0 wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu
i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu,

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozyciji i uzdolnieh ucznia,

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opiekg zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka w przypadkach, gdy podejmowane przez

nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat

27



wybitne uzdolnienia,

11) aktywny udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktérych nauczyciel nalezy,

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekciji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci
o informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Iub
zainteresowan,

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci zgodnie z ustalonym harmonogramem,

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego,

17) aktywny wudziat w Zzyciu przedszkola: udziat w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu,

18) wspdtdziatanie z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacii
osiggnie¢ rozwojowych dziecka,

21) opracowanie Ilub wybdor | przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej,

23) Wspotpraca z rodzicami zgodna z ustalonym harmonogramem wewnetrznym,

24) Przygotowywanie zaje¢ otwartych, pokazowych,

25) Konsultacji dla rodzicow wspolnie ze specjalistami zgodnie z potrzebami.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,
2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
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w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy,

6) utrzymywanie statego kontakiu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne,

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia,

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieCmi -akceptacji, zyczliwosci, wspétdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali,

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka,

10) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form
pomocy,

11) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka,

12) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

13) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci,

14) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista,

15) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie

i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola,

§52

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.

. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci okreslone sg w Procedurach

postepowania ,Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w Przedszkolu nr 21”.

§ 53

. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami

samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dziec¢mi, rodzicami, zwierzchnikami
oraz wspotpracownikami,

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

6) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie Dyrektora

Przedszkola oSwiadczenia o stanie majatkowym.

§54

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdziat VII

Wychowankowie przedszkola

§55

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywaé zmian
w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego
komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania Cztonkéw Komisiji.
W sktad komisiji rekrutacyjne;j przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne
do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie - Prawo
oswiatowe oraz przepisoOw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla Organ Prowadzacy Przedszkole

na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.
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§ 56

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku zwolnienia sie

miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej za zgodg Dyrektora.

§ 57

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do kohAca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczg 7 lat. Dopuszcza sie przyjecie dzieci 2,5 | w przypadku gdy placowka dysponuje
wolnymi miejscami. Przyjecie w/w dzieci moze odbyC sie dopiero we wrzesniu, po zakonczeniu

rekrutacji podstawowej i uzupetniajgcej.

§ 58

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Prawa i obowiazki przedszkolaka

§ 59

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby,
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach,
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,
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11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych,
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
15) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
16) indywidualnego procesu, wilasnego tempa i rozwoju,
17) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola,
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci,
19) innych wynikajgcych z zainteresowan dziecka.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:
1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy,
2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki,
3) szanowa¢ sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu,
4) dbac¢ o estetyke i czystos¢é pomieszczen, w ktorych przebywa,
5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa,
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

8) stuchac i reagowacé na polecenia nauczyciela.

Nagrody i kary

§ 60

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela,
2) pochwatg do rodzicow,
3) nagroda rzeczowg ( naklejka).

2. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§61

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé uchwate skreslenia dziecka z listy

dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
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1) zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczehstwu innych dzieci, a rodzice odmawiajg
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
2) nieprzestrzeganie przez Rodzicéw postanowieh niniejszego statutu,
3) inne sytuacje dajace podstawy do podjecia uchwaty o wypowiedzeniu deklaraciji,
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wiekszej niz 2 miesigce.
2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
3. Deklaracja wygasa bez konieczno$ci jego odrebnego rozwigzania na skutek:
a) nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat. Wygasniecie nastepuje
ostatniego dnia drugiego miesigca, za ktéry nie uiszczono optaty,
b) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 2 miesigce bez powiadomienia

przedszkola. Wygasniecie nastepuje nastepnego dnia po uptywie kolejnych 2 miesiecy.

Rozdziat VI

Wspétpraca z rodzicami

Prawa i obowiazki rodzicow.

§ 62

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepiséw oswiatowych,

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych, metodach nowatorskich,
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych,

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu,

7) udziatu i organizowania wspdélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
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2.

zaje¢ wychowaweczo - dydaktycznych, itp.,

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
wnetrz i otoczenia przedszkola,

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych,

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
spofecznej czy materialne;j,

13) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystos$ci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, warsztatéw, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych,

14) udziatu w warsztatach przygotowywanych przez nauczycielki i dzieci,

15) udziatu w konsultacjach (wg. potrzeb) w ramach organizowanej pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan,

16) udzialu w spotkaniach zespotéw organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

17) udzialu w spotkaniach ze specjalistami w ramach dostepnosci zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

Na spotkania indywidualne rodzic zostaje powiadomiony odrebnym pismem.

§ 63

Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) wspotpracowacé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

4) niezwtocznie  poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegolnie o zaistniatej chorobie,

5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka,

6) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

7) infformowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o podzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola,

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu,
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9) znac i przestrzega¢ postanowienia statutowe,
10) przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow,
11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,
12) kontynuowac zalecone éwiczenia terapeutyczne,
13) wspdtpracowac z nauczycielami, specjalistami w ramach udzielanej dziecku pomocy,
14) korzysta¢ z dostepnosci nauczycieli, specjalistbw zgodnie 2z obowigzujgcym
harmonogramem lub w miare potrzeb,
15) uczestniczy¢ w spotkaniach zespotéw organizowanych w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,
16) przekazywaé istotne informacje dotyczgce zdrowia, rozwoju czy sytuacji rodzinnej
dziecka, ktére mogg mie¢ wplyw na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
17)rodzice zobowigzujg sie do przestrzegania zasad zawartych w statucie oraz innych
dokumentach wewnetrznych przedszkola,
18) konsultacje zwigzane z rozwojem dziecka, wdrazanie zalecen specjalistow, wspdlne

ustalanie kierunkéw dziatan wspierajgcych.

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

§ 64

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00- 8.30. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni oddziatu.

. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wejsciowymi.

. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych
i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdw zadnych zabiegow lekarskich (np. badania

wzroku, przeglagdow zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicéw.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka,

wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy.
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7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy .

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat

10.

10.

na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
Rodzice sg zobowigzani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

§ 65

. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie

komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie

przez rodzicéw. Upowaznienie moze byé w kazdej chwili odwotane.

. Upowaznienie wystawiajg oboje rodzice (opiekun prawny) dziecka na pismie

z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria, numer telefonu), ktérym

bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument

tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach

budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

Z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej

odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, agresywnie sie zachowujgca).

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora

przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem. W wypadku, gdy dziecko nie
zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie

rodzicow o zaistniatym fakcie.

. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu

rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzine - do 18.00.

. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci

skontaktowania sie z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
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potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez rodzicéw

rodzenstwem, zgodnie z art. 43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym — zezwala on dzieciom do lat

siedmiu korzysta¢ z drogi pod opiekg osoby, ktéra ma co najmniej dziesiec lat.

Formy wspétpracy z rodzicami

§ 66

Wspétpraca powinna opierac sie na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i zaufaniu.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicéw w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku,
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicOw poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogolnych,
¢) rozmowy indywidualne w ramach dostepnosci nauczycielek,
d) zebrania grupowe i ogélne — nie mniej niz dwa w ciggu roku szkolnego,
e) konsultacje ze specjalistami wg ustalonego harmonogramu lub w ramach potrzeb
f) udziat w warsztatach organizowanych przez dzieci i nauczycielki,
g) udziat w projektach badawczych, edukacyjnych,
h) udziat w dziataniach zwigzanych z realizacjg planu pracy na dany rok szkolny, planem
wspotpracy z rodzicami,
i) udziat w akcjach srodowiskowych, piknikach, konkursach, przedstawieniach,
j) udziat w akcjach charytatywnych,
k) innych wynikajgcych z biezgcej pracy,

3. Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
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c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach

i trudnosciach dziecka.

B

Przeptyw informacji dotyczacych wspotpracy nauczycieli z rodzicami:
1) na pierwszym zebraniu przestawia sie harmonogram spotkan z rodzicami oraz zbierane
sg podpisy pod dokumentem dotyczacym ww. harmonogramu,
2) osoby nieobecne na zebraniu sg informowane drogg mailowg o podjetych ustaleniach.
Mail jest wydrukowany i zatgczony do protokotu z zebrania,
3) rodzic jest informowany o indywidualnym spotkaniu zaproszeniem — zatgcznik nr 5 do
Procedur Udzielania Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,
4) w przypadku checi otrzymania informacji o dziecku rodzic wystepuje z wnioskiem -
zatgcznik nr 8 do Procedur Udzielania Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,
5) w holu przedszkola znajduje sie tablica informacyjna, na ktérej znajdujg sie:
- informacje dotyczace godzin dostepnosci nauczycieli i specjalistéw,
- informacje o instytucjach wspierajgcych dziecko i rodzine.
5. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko,
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sali,
3) analizy stosowanych metod wychowawczych,
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
6. Konsultacje indywidualne rodzicow z wychowawcg lub specjalistg sg dokumentowane w formie

notatki podpisanej przez rodzica i nauczyciela i gromadzone w wyznaczonym miejscu.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

§ 67

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dyrektora,

nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.

§ 68

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami
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§ 69

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
akt.

§70

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organow przedszkola, organu

prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§71

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 22 wrzes$nia 2022 r.

§72

Wchodzi w zycie z dniem podpisania — 6 maja 2025 r.

OBWIESZCZENIE Nr 1/2025
DYREKTORA
Przedszkola nr 21 Akademia Pana Kleksa, os. Orta Biatego 102
w Poznaniu

z dnia 6 maja 2025 .

Na podstawie 8§ 3 pkt. 17 (826 pkt.7) Statutu Przedszkola nr 21 ,Akademia Pana Kleksa”
w Poznaniu ogfasza sie w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia,

tekst jednolity Statutu Przedszkola nr 21 w Poznaniu z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1. Uchwatg nr 5/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 21 ,Akademia Pana Kleksa” z dnia
6 maja 2025 r.

2. Obwieszczenie nr 1/2025 z dnia 6 maja 2025 r.
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